OSNOVNA SKOLA DORE PEJACEVICNASICE

A. Cesarca 18
tel: 031613 357;615-415
fax: 031 613 749

e-mail: osdore(@os-dpejacevic-na.skole. hr
m.br. 3120457
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KLASA: 112-01/21-01/14
URBROVJ: 2149/06-01-21-03
Nasice, 08. veljace 2021.godine

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i ¢lanka

| 1. Pravilnika o na¢inu 1 postupku zapoSljavanja, ravnateljica Osnovne skole Dore Pejacevi¢ Nasice.
Nasice donosi

ODLUKU

o imenovanju Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
- ucitelja njemadckog jezikana neodredeno nepuno radno vrijeme -

Clanak 1.

Za provedbu natjeCaja objavljenog 08. veljaCe 2021. godine, za prijam u radni odnos na

neodredeno nepuno radno vrijeme uditelja njemackog jezika, imenuje se Povjerenstvo u
sastavu:

. Jasminka Falamic, ravnateljica Skole, predsjednica Povjerenstva
2. Anja Radakovic, stru¢ni suradnikpsiholog, ¢lan Povjerenstva

/’

3. Alenka Taslak, uciteljica engleskog 1 njemackog jezika.¢lan Povjerenstva

Clanak 2.
Imenovano Povjerenstvo za provedbu natjeCaja obavlja sljedece poslove:

-utvrduje koje su prijave na natjecaj stigle pravodobno 1 koje su potpune,

-utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natje¢ajem,
-kandidate s liste poziva na razgovor (intervju),

-provodi postupak provjere znanja temeljem razgovora,

-podnosi 1zvjesce o provedenom postupku uz koje prilaze rang listu kandidata s obzirom na rezultate
provjere znanja 1 Sposobnosti.

Temeljem izvjescéa o provedeném postupku 1 rang liste kandidata,ravnateljica Skole ¢e donijeti
odluku za kojeg ¢e kandidata traziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i 1 mreznoj
stranici Skole.
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