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Na temelju dlanka ll. Pravilnika o postupku zapolljavanja i wednovanju kandidata za zapo5ljavanje OS Dore
Pejadevid Naiice, Povjerenstvo za procjenu i wednovanje kandidata koje sudjeluju u natjedaju za zasnivanje

radnog odnosa na radnom mjestu strudnog suradnika pedagoga daje kandidatima

OBAVIJEST IUPUTE O POSTT'PKU ZAPOSLJAVANJA TVREDNOVANJU KANDIDATA KOJI SU
poDmJELI PRIJAVII NA NATJECAJ OBJA\IJEN 11. listopadaa02l. godine

ZA POPUFTU RADNOG MJOSTA STRUdNOG SURADNIKA PEDAGOGA
(1 izvrlitelj/ica u Osnovnoj Ikoli Dore PejaEevid Na5ice)

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja

Usmeno testiranje odrfut 6e se u utorak 02. studenog 2021. godine s poEetkom u 13100 sati u prostoru matidne

5kole, A. Cesarca 18, 31500 Na5ice.

Na testiranje se pozivaju sljedeii kandidati:

R.br. Ime i prezime StruCnost Mjesto
stanovania

Napomena

1 bsipa Cwkovi6 Sekula
mag. edukacije hrv.
jez-ka i knjiZevnosti i
magistra pe.dagogiie

Ntticc Ctanat Zl. 1a;

2 Dario Cvido宙 6

mag. pedagogije i
magistar edukacije
poviiest

Markovac
Naぶ iこki

eUnat Zl. 1a;

3 Mato Kapular
Mag.pbdagogije i
magistar edukacije
poviiesti

osuek itanat ZS. 1a;

1. Pravila usmenog testiranja

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natje0aja i
Praviluika o odgovarajudoj wsti obrazovanja uditelja i strudr:ih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/20lr,
Povjerenstuo poziva na usmeno testkatrje.

Kttdd“ k● i К ispunりⅣ可u uⅥ ete lli nemau pre血 o"prema Pravilniku o odgovaraり u6可 vr雨 obrazovanga

載 量eUa i Struё nih SWadllika u OmOVn● kゞ01i五Su pOⅣam nate前士電 ie・

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajudu identifikacijski ispravu (vaLeflu osobnu iskaanicu,
putovnicu ili vozadku dozvolu) te Ce od njih biti zatraisno predodenje iste radi utwilivanja identiteta. Ako
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave nanatjehj.
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2. NaEin testiranja

Testiranje se sastoji od usmenog ispitivanja.
Povjerensfvo 6e provesti razgovor sa kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu priiayu sa svim
prilozima i ispunjavaju uvjete natjedaja i Eavilnika o odgovarajudoj vrsti obrazovaqja uEitelja i sfrudnih
suradnika u osnovnoj Skoli.
Razgovor s kandidatima boduje se ocjenama od I do 5, a svaki trlan povjerenstva moZe postaviti maksimalno
3 pitanja, tako da ukupan broj bodova na razgovoru moZe iznositi 15.

3. Utvrtlivanie rezultata i obavje5tavanje kandidata o rezultatima natjeEaja

Nakon provedenog usmenog tazgoyota, Povjerenstvo utwtluje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova, te ju dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnateljica odluduje
kojeg 6e od tri najbolje rangirana kandidata predloZiti Skokkom odboru za zasnivanje radnog odnosa. O
reniltatimanatjedaja kandidati de biti obavije5teni putem intemetske stranice 5kole.

4. Literatura za pripremanje kandidata koji su pozvani na usmeno testiranje za miesto struEnog
suradnika pedagoga:

Pravilnik o osnovnoikolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju uEenika s te5kodama u razvoju (NN

24l2AL5l,

Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja uienika u osnovnoj i srednjoj Skoli {NN
82l2AL9l,

Nacionalni kurikulum za osnovno5kolski odgoj i obrazovanje i

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (NN 87/08, 86/09,92/10,105/10, 90i 11,

51t2, 16/12,86112, 126l12, 941t3, 152114,07117 , 681t8,98119, 64/20).
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