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NasSice, 08. prosinca 2021.

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o postupku zaposljavanja i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS Dore
Pejalevi¢ Nasice, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koje sudjeluju u natjeaju za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu uéitelja/ice informatike, daje kandidatima

OBAVIJEST I UPUTE O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA I VREDNOVANJU KANDIDATA KOJI SU
PODNIJELI PRIJAVU NA NATJECAJ OBJAVLJEN 26. studenog 2021. godine
ZA POPUNU RADNOG MJESTA UCITELJA INFORMATIKE
(1 izvrsitelj/ica u Osnovnoj Skoli Dore Pejacevi¢ NaSice-Podrué&noj $koli Vukejevci)

Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja

Usmeno testiranje odrZat ¢e se u ponedjeljak 13. prosinca 2021. godine s pofetkom u 13,00 sati u prostoru
mati¢ne $kole, A. Cesarca 18, 31500 NaSice.

Na testiranje se pozivaju sljedeci kandidati:

R.br. Ime i prezime Struénost Mjesto Napomena
stanovanja

Magistra primarnog

1. Mirjana Radovié obrazovanja s modulom | Markovac Nagi¢ki | Clanak 17. b) Pravilnika
informatike
Magistra primamog

2. Ana Dori¢ obrazovanja s modulom | Brezik Nagi¢ki Clanak 17. b) Pravilnika
informatike
Magistra primarnog 5

3. Zrinka Viskovié obrazovanja s modulom | Podgorad Clanak 17. b) Pravilnika
informatike

4. | Zoran Cetkovié Struém sp ec_x_;ahst mZeryer bakovo Clanak 17. b) Pravilnika
informacijskih tehnologija

1. Pravila usmenog testiranja

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natjeaja i
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (NN 6/2019),
Povjerenstvo poziva na usmeno testiranje.

Kandidati koji ne ispunjavaju uvjete ili nemaju prednost prema Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja
uditelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj §koli nisu pozvani na testiranje.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijski isprava (vaZeéu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozatku dozvolu) te ¢e od njih biti zatraZeno predodenje iste radi utvrdivanja identiteta. Ako
kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natje&a;.




2. Nadin testiranja

Testiranje se sastoji od usmenog ispitivanja.

Povjerenstvo ée provesti razgovor sa kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima i ispunjavaju uvjete natjetaja i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja u¢itelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj §koli.

Razgovor s kandidatima boduje se ocjenama od 1 do 5, a svaki €lan povjerenstva moZe postaviti maksimalno
3 pitanja, tako da ukupan broj bodova na razgovoru moZe iznositi 15.

3. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natje€aja

Nakon provedenog usmenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova, te ju dostavlja ravnateljici ¥kole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnateljica odlucuje
kojeg ¢e od tri najbolje rangirana kandidata predlo¥iti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. O
rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavije$teni putem internetske stranice Skole.

4. Literatura za pripremanje kandidata koji su pozvani na usmeno testiranje za mjesto ulitelja
informatike:

e Pravilnik o osnovno3kolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u€enika s teSko¢ama u razvoju
(NN 24/2015),

e  Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj 3koli (NN
82/2019),

e Nacionalni kurikulum za osnovnoskolski odgoj i obrazovanje i Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnim i srednjim §kolama (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i

e  Office 365

Predsjednica Povjerenstva za procjenu i vrednovanje
kandidata za zapogljavanje:




