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NaSice, 22. veliaie 2012.

Na temelju dlanka 11. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje OS Dore

pejadevii Na5ice. Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koje sudjeluju u natjeiaju za zasnivan-ie

radnog odnosa na radnom mjestu tajnik/ca Skole, daje kandidatima

oBAVIJEST I UPUTE O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA I VREDNOVANJU KANDIDATA KOJI SU

PoDNIJELI PRIJAVU NA NATJEEAJ OBJAVLJEN IO. SIJE.NJA 2022. GODINE
ZA POPUNU RADNOG MJESTA TAJNIKA/CS SXOLT
(l izvrSiteljiica u Osnovnoj Skoli Dore Pejadevid Na5ice)

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja

Usmeno testiranje odrZat ce se dana 28. veljaie 2022. godine s poietkom u 8;00 sati, u udionici hrvatskogjezika,

br. 19., u prostoru matidne Skole, A' Cesarca 18" 31500 Na5ice.

Na testiranje se pozivaju sljedeii kandidati:

R.br. Ime i prezime Struinost Mjesto
stanovania

Napomena

1 Snieiana Abramovii Masistra orava Nボicc

NIaja Begi6
Strudna specijalistica javne

uDrave

Brezik
NaSidki

Sanja Juro5
Strudna speci,ialistica javne

uprave
Semeljci

Irena Klobudar Magistra prava Osiiek

I. Pravila usmenog testiranja

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijalu sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natjedaja'

Povjerenstvo poziva na usmeno testiranje.

Kandidati koji ne ispunjavaju ur,jete ili nemaju prednost prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

nisu pozvani na testiranje.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijski ispravu (vaZed,u osobnu iskaznicu,

prtovnicu ili vozaiku dozvolu) te ce od njih biti zarrazeno predodenje iste radi utvrdivanja identiteta. Ako

Landidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se daje odustao od prijave na natjeiaj.

Svi kandidati duZni su imati sa sobom odgovarajucu Covid potvrdu ili pravovaljani antigenski test.

2. NaEin testiranja

Testiranje se sastoji od usmenog ispitivanja.
povjerenstvo 6e provesti razgovor sa kandidatima koji su prdvodobno dostavili potpunu prijavu sa svim

prilozima i ispunjavaju uvjete natjedaja i Pravilnika o odgovarajuioj vrsti obrazovanja u osnovnoj Skoli.
^Rurgoro, 

s kandidatima UoOuje se ocjenama od 1 do 5. a svaki dlan povjerenstva moZe postaviti maksimalno

3 pitanja, tako da ukupan broj bodova na razgovoru moZe iznositi 15.



3. Utvrdivanje rezultata i obavje5tavanje kandidata o rezultatima natjeiaja

Nakon provedenog usmenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova, te ju dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnateljica odluduje
kojeg 6e od tri najbolje rangirana kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. O

rezultatinta natjedaja kandidati (e biti obavije5teni putem internetske stranice Skole.

4. Literatura za pripremanje kandidata koji su pozvani na usmeno testiranje za mjesto tajnikalce
Skole:

Zakono odgo.iu i obrazovanju za osnovne isrednje Skole (NN 87/08, 86/09,92l10. 105i10,9A111,16112,
86112,94113, 152114,',I 17 ,68118, 68/19 i 64120),

Statut OS Dore Peiadevii Na5ice
www. os-dpeiacevic-na.skole.hr/upload/os-dpejacevic-na/images/static3/1332/attachment/Statut-:20 l9.pdf

Pravilnik o kriteriiima za inicanje pedagoSkih mjera ( NN 94115 i 3l l7),

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniikim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u

osnovnoj Skoli QllN 40/14),

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama (NN 51/2018),

Zakon o provedbi Opie uredbe o zaStiti podataka (-NIN 42118),

Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u OS 1:a/t+, 40/14,103114 i 102/19).

Pravilnik o zajednidkome upisniku Skolskih ustanova u elektronidkome obliku - e-matici (NN 86/15, 76119

i 38/20),

Pravilnik o postupku jednostavne nabave
www.os-dpejacevic-na. skole.hr,4ratalog:informac ija/javna- nab4va.

Pravihik o osnovno5kolskom i srednjoikolskom odgoju i obrazovanju uienika s teikoiama u razvoju (NN
24l20ts)

procjenu i vreduovanie



3. Utvrilivanje rezultata i otravje5tavanje kandidata o rezultatima natjetaja

Nakon provedenog usmenog razgovora, Povjerenstvo uwrduje rang listu kandidata prema ukupnom trroju
bodova, te ju dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata. ravnateljica odluduje
kojeg ie od tri na.jbolje rangirana kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanie radnog odnosa. O
rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavijeSteni putem intemetske stranice 5ko1e.

4. Literatura za pripremanje kandidata koji su pozvani na usmeno testiranje za mjesto tajnika/ce
Skole:

Zakon o odgoju i obrazovanju za osnovne i srednje Skole (NN 87fi&,86109,92110,105i10, 90111,1612,
86 I t2, 94 I 13, 1 521 1 4. 7 I t7,681 18, 681 I 9 i 6420),

Stanrt OS Dore Peiadevii Na5ice
www. os-dpejacevic-na.skole.hr/uploadios-dpejacevic-na/images/static3i l332lattachmentlStatut-=20 l9.pdf

Pravilnik o kriterijima zaizricanje pedago5kih mjera ( NN 94/15 i3ll7),

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniikim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj Skoli (I.IN 40114),

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (NN 5 I /20 I 8),

Zakon o provedbi Opde uredbe o za5titi podataka O{N 42118),

Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u OS (34, 14.40t14,103/14 i 102119),

Pravilnik o zajedniikome upisniku Skolskih ustanova u elektroniikome obliku - e-matici (NN 86/15, 76i 19

i38l2q,

Pravilnik o postupku jednostavne nabave
r,',ww.os-dpejacevic-na.skole.hrlkatalog_informacijarjavna nabava.

Pravilnik o osnovno5kolskom i srednjo5kolskom odgoju i obrazovanju udenika s te5koiama u razvoju (NN
24201s)

za procjenu i vrednovanje


