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Našice, 10. ožujka 2025. godine 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( „ Narodne novine“, broj  87/08, 

86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 

i 156/23 ) i članka 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, ravnateljica Osnovne škole Dore Pejačević 

Našice, Verica Marinović, prof. donosi 

O  D  L  U  K  U 

 

o imenovanju Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

- stručni radnik na tehničkom održavanju- poslovi domara i poslovi rukovanja centralnim grijanjem  

 na neodređeno nepuno radno vrijeme od 25 sati ukupnog tjednog radnog vremena -1 izvršitelj/ica 

 

Članak 1. 

 

 Za provedbu natječaja objavljenog 10. ožujka 2025. godine, za prijam u radni odnos na neodređeno 

nepuno radno vrijeme od 25 sati ukupnog tjednog zaduženja, za radno mjesto stručnog radnika na 

tehničkom održavanju, imenuje se Povjerenstvo u sastavu: 

 

1. Tina Dvoržak Kajgana, tajnica škole, Predsjednica povjerenstva/ 

Aneta Mitrić, voditeljica računovodstva, zamjenica Predsjednice povjerenstva 

2. Zdravko Duvnjak, stručni radnik na tehničkom održavanju-domar, član/ 

Danijela Benić, računovodstvena referentica, zamjenica člana  

3. Verica Marinović, prof, ravnateljica, član/ Sanela Mandić Vidaković, stručna suradnica 

pedagoginja, zamjenica člana 

 

Članak 2. 

 Imenovano Povjerenstvo za provedbu natječaja obavlja sljedeće poslove: 

 

-utvrđuje koje su prijave na natječaj stigle pravodobno i  koje su potpune, 

-utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natječajem, 

-kandidate s liste poziva na razgovor (usmeno ili pismeno testiranje), 

-provodi postupak provjere znanja temeljem razgovora, 

-podnosi izvješće o provedenom postupku uz koje prilaže rang listu kandidata s obzirom na rezultate provjere 

znanja i sposobnosti. 

 

 Temeljem izvješća o provedenom postupku i rang liste kandidata, ravnateljica škole će donijeti odluku za 

kojeg će kandidata tražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. 

 

Članak 3. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i objavit će se na oglasnoj ploči i  mrežnoj stranici škole. 

  

Ravnateljica: 

Verica Marinović, prof. 
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