REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA DORE PEJACEVIC NASICE W BSERR R DGEE R
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Nasice, 15. sijecnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( ,,Narodne novine®,
broj 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 1 156/23) i ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj §koli Dore
Pejacevi¢ NasSice, ravnateljica Osnovne $kole Dore Pejacevi¢ Nasice, 31500 NaSice raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU (M/Z)
— 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme,
40 sati tjednog radnog vremena u Osnovnoj $koli Dore Pejac¢evi¢ NaSice —
uz probni rad u trajanju od dva mjeseca

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i na Zenske osobe.

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti
i posebne uvjete propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i
pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-
ispravak) te ¢lankom 10. stavkom 8. Pravilnika o radu Osnovne $kole Dore Pejacevi¢ Nasice te clankom
7. stavkom 3. tockom 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Osnovne Skole Dore Pejacevic¢
NaSice:

- zavrSena Cetverogodi$nja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO)

- zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja)

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba koja
nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja
radnog odnosa na tom radnom mijestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za
stjecanje Programa obrazovanja.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Osnovne $kole Dore Pejacevi¢ NaSice, NaSice te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.



Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja (preslika svjedodzbe),

- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) (ne starije od dana objave
natjecaja),

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od dana
objave natjecaja).,

- uvjerenje o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni/a
djelatnik/ca za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama - za kandidate koji
ga posjeduju

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog postupka.
Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike trazenih isprava prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se postom
ili neposredno na adresu: OSNOVNA SKOLA DORE PEJACEVIC NASICE, A. Cesarca 18, 31500
NaSice, s naznakom: ,Natjefaj za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za$titu - na
neodredeno vrijeme“.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjeGaj i ne obavjeStava se o razlozima za$to Se ne smatra
kandidatom natjecaja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine*, broj
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji ( ,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%20dokaz

a%?20za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ( ,,Narodne novine®, broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom(,,Narodne novine*, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj (u nastavku teksta: Povjerenstvo)
imenuje ravnateljica Osnovne skole Dore Pejacevic¢ Nasice.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste poziva na usmeno vrednovanje, na
razgovor (intervju).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, kao ni prijave upucene elektronickom postom.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno, ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u OS Dore Pejadevi¢ Nagice: https://os-dpejacevic-na.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2443/2025/02/Pravilnik-0-nacinu-i-postupku-zaposljavanja.pdf

Kandidat je obvezan odazvati se pozivu na vrednovanje, u protivnom se smatra da je povukao
svoju prijavu na natjecaj.

Nacin, vrijeme i mjesto odrzavanja usmenog vrednovanja i lista kandidata pozvanih na vrednovanje bit
¢e objavljeni na mreZnoj stranici Osnovne $kole Dore Pejacevi¢ NaSice, NaSice https://os-dpejacevic-
na.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,Natje¢aji“ te na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Dore Pejacevié
Nasice.

Popis literature za usmeno vrednovanje za mjesto operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu
zastitu:

1. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u §kolskim ustanovama (Ministarstvo znanosti, obrazovanja
i mladih),

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj $koli (NN 40/14, 71/25 i 74/25),

3. Kuéni red Osnovne $kole Dore Pejacevi¢ NasSice,

4. Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22),

5. Zakon o zastiti od pozara (NN 92/10, 114/22).

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Osnovne Skole Dore Pejacevié

Nasice, Nasice https://os-dpejacevic-na.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,,Natjecaji®, u roku 15 dana od
dana donosenja odluke o izboru kandidata.
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Iznimno ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, sve se kandidate izvjes¢uje istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapoS§ljavanju prema posebnim propisima izvje$¢uje pisanom preporu¢enom postanskom
posiljkom s povratnicom.

Natjecaj je objavljen dana 15. sije¢nja 2026. godine, na mreznoj stranici Osnovne skole Dore Pejacevic¢
Nasice, NaSice https://os-dpejacevic-na.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,,Natjecaji* i na oglasnoj ploci
Osnovne §kole Dore Pejacevi¢ Nasice, NaSice te mreZznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj $koli Dore Pejacevi¢ Nasice,
Nasice da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjeajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Ravnateljica:
Verica Marinovi¢, prof.

Digitalno potpisao:
VERICA VERICA MARINOVIC

MARINOV|C Datum: 2026.01.15

12:55:33 +01'00'


https://os-dpejacevic-na.skole.hr/

		2026-01-15T12:55:33+0100
	VERICA MARINOVIĆ




