
. -r ..r.r1e1iu dlanka 48. i 125. Statuta Osnovne Skole Dore Pejadevii Na5ice (u daljem tekstu:

',..'.,1r i elanka 18. Zakona o za5titi na radu Skolski odbor na sjednici odrZanoj ',) , t'iiijt':"'
- - godine donio je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPEE ODREDBE

thnak 1.

Pravilnikom o zaStiti na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli

provodenje zaltite na radu izaititaradnog okoli5a.

tlanak2.
Skola provodi zaStitu na radu radi osiguravanjanesmetanogruda radnika te sigurnog

boravka tredih osoba u Skoh.
Provodenje zaltite na radu sastavni je dio radnih obvezasvih radnika Skole.

ilanak 3.

Odredbe ovoga pravilnika primjenjuju se na radnike Skole'

Odredbe orrogu-prurilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrrjeme

obavljanja poslova u Skot.

ilanak 4.

Mjere i sredstva za provodenje za5tite na radu utvrduju se godi5njim planom i

programom rada Skole.

IIoPRAVILA ZASTITE NA RADU

ilanak 5.

Zaitita na radu u Sko[ provodi se prema osnovnim, posebnim i ptiznatim pravilima

zaltitena radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

ilanak 6.

Radnici Skole duZni su primjenjivati pravil a zaltite na radu tako da se poslovi u Sko[

obavljaju na siguran nadin, sprijedi oSlleda na radu, profesionalna te druga bolest ili smrt, a

korisnicima usluga siguran boravak u Skoli'
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ilL PoLo i,N rlttr; ,q. SroLE u svEZI sA
za5rmoM NA RADU

dhnak 7.

Zaprovodenje zaStite na radu ovlaSteni su:

o Skolski odbor
tr ravnatelj
o ovla5tenik za otganizaciju i provedbu za5tite na radu

tr povjerenik radnika zazastituna radu'

tlanak 8.

Skohki odbor:
tr utwduje programe zaltitena radu na radnim mjestima i u okoli5u Skole

tr donosiplan evakuacije i spaSavanja u sludaju izvanrednih okolnosti

tr utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zaitite na radu 
,

o podtzlmamjere radi sprjedavanja nastank a ozlieda.na 1a{u 
i profesionalnih bolesti

o Lbavlia druge poslove zaltite na radu utvrdene op6im aktima Skole.

S programima f mjer ama zaltite na radu rz stavka l. ovoga dlanka Skolski odbor upoznaje

radnidko vije6e Skole.

dlanak 9.

Ravnatelj:

tr imenuje radnu skupinu za izradu procjene opasnosti za dijelove radnog procesa u

kojima postoji moguinost nastanka ozljede na radu, profesionalnih bolesti ili
poi.*"iu;u u radu [oji bi mogli izazvati smrtne _posljedice 

za sigurnost i, dravlje

radnika iliizraduprocjene opasnosti za dijelove radnog procesa ugovora s ovla5tenom

pravnom osobom
u skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenihza evakuaciju i spa5avanje

te prtLanie Prve Pomoii
tr o-og,rerrj. upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika

tr izdqe natoge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugroZavaju Zivot i zdravlie

radnika
D privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatel<ne pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti
tr skrbi o zabraniprjenja alkoholnih pi6a i uzimania sredstava ovisnosti

tr prati i razmatra'poArtf.. u svezi s fovrjedama_naradu i profesionalnim bolestima

tr't..uiopravodobnojprijaviradnikovepovrjedenaradu
tr odreduji vodenje propisane evidencije i knjige nadzora

o izvjescuje inrp.tt'oruiada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika'

tlanak 10.

Ovla5teni predstavnik Skole za olganrzLtanj? i provedbu zaitite na radu (u daljem

tekstu: ovlaStenik) mo?e biti samo radnik-Skote t<oji je poloZio op6i dio strudnog ispita iz

zaitite na radu prema programu i na nadin utvrden pravilnikom o polaganju strudnog ispita

strudnjaka zaltiterru ,ud, IU to;i je zavr5io najmanje specijalistidko usavrsavanie rz podrudja

zaltitena radu u ustanovi ovla5ienoj za poslove Skolovanja odraslih'
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Ovla5tenik iz stavka 1. ovoga dlanka:
osrgurava provodenje zaltite na radu
nadzire primjenu pravila zailtitena radu
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skrbi da s radom ne zapodne radnik koji nijeosposobljen zarad,na siguran nadin

:ffi;:.il;H,?:'-" 
okolnosti zbog tojil bi -;;;-iiti ,g.oz. nZiiit, iravrje ili

skrbi da radnik, kadaje to potrebno, rabi osobn a zartitnasredstva
skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i zaititna rr"Jrt,u za kojapostoji osnovana.yTlju da im mogu ugroziti Zivot, zdravlje i sigur.rosi- 

---
skrbi o zdravstvenim promjenamu ,udriku' koje se odraLavaju na obavrjanjeugovorenih poslova

:HIi?JU" 
rud na mjestu na kojem je uodena neposredna opasnost za zivotili zdravlje

nadzite nadin uporabe.i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zastitnih sredstavaprivremeno zabrarlqe rad radnika kojega 
" 

zatekne u obavljanju poslova kojiugroiavaju provodenje zartite na radu, 
"oirorro 

r.o; i ltgrozava svoju sigurnost isigumost drugih radnika
u dogovoru s ravnatelj em otganizira praktidne vjeZbe za mozebitnu evakuaciju ispa5avanje
daje potrebite podatke tijelima nadzorau svezi sa zastitom na radusuraduje s pravnim i fizidkim osobama diji su poslovi iovraste.rja u svezi sa zastitomna radu

tr predlaze Skolskom odboru i ravnatelju utvrdivanje mjera u svezi sa zastitom na radutr obavlja druge poslove koji se odnose na ovlastenika prema zakonu,provedbenimpropisima i opiim aktima Skote.

ilanak 11.
Kada u Skoh nema radnika koji moze ofiuu poslove ovlastenika ili kada Skola nemoze zaposliti radnika za obavllanje poslova ovlastenik'a, ravnatelj moze obavljanje poslovaovlastenika ugovomo povjeriti iaio iegistriranom obrtniku, trgovadkom drustvu, ustanovi ili

ilf;J#no 
preuzeti poslove ovlasLnika poa rr.;.iom ii dranka 10. stavka r. ovoga

ttanak12.
Povjerenik radnika za zafititu na radu stiti i promide pravaradnika Skole u svezi sazaStitom na radu i obavlja druge poslove zakojeje ovia5ten.
Pov-ierenika radnika zaitite na radu ui.a;u radnici Skole pod uvjetima, na nadin i upostupku propisanom za izbor radnidkog vijecapr.*u odredbama zakonao radu.Kada radnici. nisu izabrali povjerenika radnika z:a zaititu na radu f."*u stavku 2.ovoga dlanka, a posebni uvjeti rada (povedana opasn ost zasigurnost i ,iruyi radnika, rad naizdvojenim mjestima ruda i sl.) to iahtijevaju,'raanici t o;i ,uo. u posebnim uvjetima radamogu izmedu sebe izabrati povjerenikazazaitituna radu.
Ako radnici ne postupe prema- stavku 3. ovoga dlanka, povjerenika radnika uposebnim uvjetima moze imenovati sindikat pod uvjetimalz kolektirrog rgouoruPovjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo tijekom radnog vremenaosposobljavati se na tro5ak Skole.
liedno zaduZenle-za.obavljenje.poslova povjerenika radnika za zattitu na radu iovlastenika-predstavnika Skole, te ostvarivanje ad&vut* 

"ur."u 
de za obavljanje poslova, bitiie reguliran o pozitivnim podzakonskim aktima.
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□
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III.POLOZAJ TIJELA SKOLE U SVEZISA
ZASTITO卜INA RADU

tlanak 7.

Zaprovodenje za5tite na radu ovla5teni su:

tr Skolski odbor
tr ravnatelj
tr ovlastenik za organizaciju i provedbu zastite na radu

tr povjerenik radnika zazaltituna radu'

ilanak 8.

Skolski odbor:
tr utvrduje programe zaltitena radu na radnim mjestima i u okolisu Skole

tr donosipian Jvakuacije i spa5avanja u sludaju izvanrednih okolnosti

o utvrdujl mjere i sreditva za provodenje i unapredjvanje zaitite na radu 
-

tr poduzima mjere radi sprjedavanja nastanka ozliedana radu i profesionalnih bolesti

tr obavlja druge porlore zastite niradu utvrdene opdim aktima Skole'

i p.g.urrri*u I*.;"ru* a zafltite na radu iz stavka 1. ovoga dlanka Skolski odbor upomaje

radnidko vijeie Skole.

dlanak 9.

Ravnatelj:

tr imenuje radnu skupinu za izradu procjene opasnosti za dijelove radnog procesa u

kojima postoji mogudnost nastanka tzljede na radu, profesionalnih bolesti ili

poreme6aja u radu [oji bi mogli izazvatl smrtne-posljedice za sigumost i zdravlje

radnika ili izraduprocjene opasnosti za dijelove radnog plocesa ugovora s ovlastenom

pravnom osobom

n skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje

tepruLanje Prve Pomodi
nomogu6ujerrpornarrn;eradnikasodredbamaovogapravilnika..:
tr izdaje rurogJ radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugroZavaju Zivot i zdravlie

radnika
tr privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti
o skrbi o zabranipijenja alkoholnih pi6a i uzimania sredstava ovisnosti

tr prati i ,*^,youpoau*. u sverj s iovrjedama-na radu i profesionalnim bolestima

tr it rUi o pravodobnoj prijavi radnikove povrjede na.radu

tr odreduje vodenje propisane evidencije i knjige-nadzora

tr izvje5cuje irrrp"t to.uiada o smrtnoi,te1oi ili skupnoj ozljedi radnika'

dlanak 10.

Ovla5teni predstavnik Skole za otganizlranj:. i provedbu za1tite na radu (u daljem

tekstu: ovlastenik) moze biti samo radnik-skote tcoii je polozio op6i_ dio strudnog ispita tz

zastitena radu prema programu i na nadin utvrden praviinikom o poraganju strudnog ispita

strudnjaka zattiterru ,ud, iti t oSi je zavrsio najmanje specijalistidko usavrsavanje iz podrudja

zaitrtena radu u ustanovi ovlasienoj za poslove Skolovanja odraslih'
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skrbi da s radom ne zapodne radnik koli 
rylegsposobljen zaradna siguran nadin

:ffi;:rfl;il,f,X"-" 
okolnosti zbog lojil ul ,nog;-uiii ,g.oz. nZi*it, zdravtje iti

skrbi da radnik, kadaje to potrebno, rabi osobn a zaititnasredstva
skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i zastitna r."Juru za kojapostoji osnovanarlTyu da im mogu ugroziti Zivot, zdravlje i sigurnosi
slabi o zdravstvenim promjenamu ,udrikr- ko.j. se odrazavaju na obavrjanjeugovorenih poslova

;ojffJti" 
tad na mjestu na kojem je uodena neposredna opasnosr za iivot iti zdravlje

nadzke nadin uporabe.i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zastitnih sredstavaprivremeno zabranluje rud radnika kojega 
" 

^t"tn 
"u obavrjanju poslova kojiugroiavaju provodenje zaitite na radu,"oirrorrro t o;i ugrozava svoju sigurnost isigurnost drugih radnika

u dogovoru s ravnateljem organi zha pral<tidne vjezbe za moLebitnu evakuaciju ispa5avanje
daje potrebite podatke tijerima nadzoruu svezi sa zastitom na radusuraduje s pravnim i fizidkim osobama diji su poslovi i ortust"rrlu u svezi sa zastitomna radu
ptedlaie Skolskom odboru i ravnatelju utvrdivanje mjeruu svezi sa zastitom na raduobavlja druge poslove koji se odnose .ra orluit.riku f.-u zakonu,provedbenimpropisima i opiim aktima Skole.

ilanak tt.
Kada u Skoli nema radnika koji moZe ou*Uuti poslove ovlastenika ili kada Skola nemoze zaposliti radnika za obavllanje poslova ovlasienika, ravnatelj moze obavljanje poslovaovlastenika ugovorno povjeriti ia to r:egistriranom obrtniku, trgovadkom dru5tw, ustanovi ili

ffi#:no 
preuzeti poslove ovlaltenika poo uv.;eiom ii dlanka 10. stavka t. ovoga

tlanak12.
Povjerenik radnika za zaititu na radu Stiti i promide prava radnika Skole u svezi sazaititom na radu i obavlja druge poslove zakoje je ovla5ten.
Povjerenika radnika zaitite na radu biraju radnici Skole pod uvjetima, na nadin i upostupku propisanom za izbor radnidkog vijeia pr"-u odredbama Zakonao radu.Kada radnici-nisu izabrali povjerenika radnika za zaltitu na radu p."-u stavku 2.ovoga dlanka, a posebni yvjeti rada (poveiana opasnost za sigumost i zaravrii radnika, rad naizdvojenim mjestima tada i sl.) to iahtijevaju,'radnici tlji ,ua. u posebnim uvjetima radamogu izmedu sebe izabrati povjerenika za zaltitu na radu.
Ako radnici ne postupe prem-?-stavku 3. ovoga dlanka, povjerenika radnika uposebnim uvjetima moze imenovati sindikat pod uvjetimaiz kolektirrog ugo;.u.Povjerenik radnika za zaititu na radu ima pmvo tijekom radnog vremenaosposobljavati se na tro5ak Skole.
liedno zaduzenle-za.obavljenje.poslova povjerenika radnika za zaititu na radu iovlastenika-predstavnika Skole, te ostvarivanj" ua.t ruL"rrut rrua" za obavllarye poslova, bitiie regulirano pozitivnim podzakonskim aktima.

Ovlastenik iz stavka l.OvOga ёlanka:
osrgurava provodenje za1tite na radu
nadzir e primj enu pr avila zafitite na radu
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tr upoznati se s odredbama ovoga pravilnika i drugih akata kojima je uredena zaltrta na

radu
tr kod obavljanja poslova ptidtLavatrse propisa i pravila u svezi sa zastitom na radu

tr ttpoznati ie s planom evakuacije i spa5avanja

o 'oipotobiti se zaradna sigurannadin

tr tpoznatise s moZebitnim opasnostima svoga mjesta rada

tr pii radu rabiti propisana osobnazaltrtna sredstva

tr o uodenim oli"e"rji.rra na sredstvrmarada i osobnim za5titnim sredstvima izvijestiti

ovla5tene osobe

tr obavljati posao prema obiljeZjima struke

tr opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisani nadin

u ,rukodr"rno provjeriti strojeve i uredaje koje rabe'

Radnici mogu zit\Lvati od ovlastenih tijela u Skoli stvaranje uvjeta za obavliarye

poslova na siguran nadin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbogtoga prijetila opasnost za

Zivot i zdravlle odnosno slgurnost'

thnak 14.

Radnik ne smije zapodetis obavljanjem ugovorenih poslova niti to od njega ravnatelj

mozetraiitiut o ,uarrii. nije osposobljenLaouavljan;e poslova bezugrozavanja svojegaLivota

i zdravliakao i Zivotai zdravlladrugih radnika'

Osposobljav anje zatra r* siguran n-uem provest 6e se prije radnikovog stupanja na rad'

clanak 15。

Radnik koji sc ne pridr2Ⅳ a propisa,oとedaba OVOga prⅣ
ilnika,prⅣila o Zamti na

radu,naloga ravnatclja ili ovlastcnika ёid tcSku pOVゴ
edu ObVCZe iZ radnOg OdnOSa・

IV. PRAVA I OBVEZE RADNIKA
5ror,n

thnak 13.

U svezi sa za5titom na radu radnici Skole trebaju:

V.SREDSTVA RADAI OSOBNA
ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 16.

u Sk01i sc mogu rabiti SamO SredStVa rada i OSObna Zagtitna SrCdStVa k°
ja Su iSpraVna i

izradena prerna pravililna zaStite na radu.

dlanak 17.

Ispravnostsredstavaradaiosobnihza5titnihsredstavamolaSeispitatiprijenjihova
stavljanja u uPorabu.

Ispitivanje sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava treba se obaviti u radnim

prostorijama ili prostoru gdje 6e se sredstva uobidajeno rabiti'

Radnik koji duva osobna zaltitnasredstva, duLanihje pomno pregledati kod svakoga

rzdav anj a o dno sno Primitka'
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ilanak 18.
Pregled strojeva i uredaja obavlja se redovito.
Vrijeme pregleda rz stavka 1. ovoga dlanka utvrduje se godiSnjin planom i

Programom rada skole 
iranak 19.

Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s por.,eianim opasnostima:
o prije nego Sto se podnu rabiti
tr svakodnevno
a u rokovima odrede,im godisnjim planom i prograrnom rada
o poslije popravka odnosno rekonstrukcije.
Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima ministra rada i

odgovarajuioj tehnidkoj dokun-rentaci j i.

VI.ZASTITA RADNIKA

ilanak 20.
Kod organizacije rada i rasporeda radnog vremena ravnatelj je duZan voditi posebnu

skrb o malodobnim radnicima i radnicima sa snranjenonr radnom sposobnosti.

ilanak 21,
U radnim prostorijama i prostorima Skole zabranjeno je pusenje.
Znakovi o zabrani puSenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.
zaprovod,enje stavka z. ovogadlanka odgovoran je ravnatelj Skole.

tlanak22.
Radnicima Skol" zabraryenoje uzimanje aikoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti

prije stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unosenje u radne prostorije.
Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja

ravnatelj ili osoba koju on za to pisano ovlasti.
Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva

ovisnosti ravnatelj je duZan udaljiti s radnog miesta"

CIanak 23.
U sludaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruZiti prva pomoi.
Ormarii zapvu pomoc s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako

da moZe biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.

elanak 24.
Prvu pomoc rz, dlanka 23. ovoga pravilnika mora pruZiti svaki radnik koji je za to

osposobljen.
Radnik kojemu je pruZena prya pomo6, treba se odmah uputiti u najbliZu zdravstvenu

ustarrovu.
Upuiivanje u zdravstvenu ustanovu ukljuduje, u ovisnosti od teZine ozljede na radu ili

bolesti:
D

tr

prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba
osiguravanje komunikacije kojom ce se osigurati prijenos ili prijevoz radnika
sredstvima zdravstvene ustanove ili ovla5tenog prijevoznika.
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ilanak 25.

U sludaju evakuacije i spa5avanja prvo se evakuiraju udenici i radnice pazalrm druge

osobe, a tek onda irnovina Skole.

VII.ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

ilanak 26.

U St<oti se utemeljuje odbor za zaititu na radu.

Odbor zazaltituna radu (u daljem tekstu: odbor) je savjetodavno tijelo

(lanak}7.
odbor dine ravnatelj, povjerenik zastite na radu i oviastenik.

Kada poslove ovlaStenika obavlja ravnatelj ili kada radnici nisu izabrali povierenika

zaStite na radu, ravnatelj je duZan imenovati dlanove odbora izmedu radnika Skole ili osobe

tzyarTSkole koje svojom strudnosti mogu pridonijeti zaStiti na radu u Skoti.

Predsjednik odbora je raVnatelj.

tlanak 28.

Odbor skrbi o primjeni pravila zaltrte na radu, izvje56ivanju, obrazovanju i

osposobljavanju tz zaltrte na radu, sprjedavanju ozljeda na radu i profesionainili bolesti te

stalnom unapredivanju zaStite na radu.

(lanak29.
Odbor radi na sjednicama.

Sjednice odbora saziva i predsjedava im ravnatelj'

Na rad odbora na sjednicama odgovarajuce se primjenjuju odredbe poslovnika o radn

kolegijalnih tijela.
Ravnatelj mora sazvati sjednicu odbora po potrebi'

VIII.EVIDENCIJA IISPRAVE

elanak 30.

Ovlasteni radnici Skole duZni su voditi evidenciju i duvati isprave u svezi sa za5titom

na radu na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenirn propisipa.

ilanak 31.

Ovla5tenje i zaduZenje radnika u svezi s vodenjem evidencije i d,uvaniem isprava

ureduje se ugovorom o radu i aktom o rasporedu radnih obveza.

tlanak 32.

uz evidenciju propisanu zakonom, evidencija se obvezno vodi:

o o radnicima koji su osposobljeni za pruZanje prve pomodi

tr o radnicima koji su osposobljeni zavodenje evakuacije i spa5avanja

tr o radnicima koi kojih se nalaze kljudevi od ulaza u Skolu i pojedine prostorije.
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IXoPRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

ilanak 33.

Sfolski odbor donijet ie plan evakuacije i spaSavanja u sludaju izvanrednih okolnosti
u roku sest nrjeseci od dana stupanja na snagu ovoga pravilnika.

Clanak 34.

Sastavt.ti dio ovog Pravilnika je Popis osobnih za5titnih sredstava za radnike na
poj cd irr: nt raJrri rr rrrjestinra.

ilanak 35

Stupaniem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaLiti Pravilnik o zastiti na radu od
sijec'n ja I{-t01 .ge6in..

Clanak 36.

ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na ograsnoj plodi Skole.
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Ovaj je Pravilnik bio objavljen na oglasnoj plodi od
I stuplo JC na snagu
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