REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO - BARANJSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA DORE PEJACEVIC NASICE

AUGUSTA CESARCA 18, 31500 NASICE mmpmmmm*m.l il

KLASA: 112-02/26-01/9
URBROJ: 2149-6-02-26-1
Nagice, 29. rujna 2026. godine

Na temelju Elanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( ,,Narodne novine®, broj
87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23) i Slanaka 6. i 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Dore Pejacevi¢
Nasice, ravnateljica Osnovne Skole Dore Pejacevi¢ Nasice, 31500 Nasice raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

RACUNOVODSTVENOG REFERENTA (M/7)
— 1 izvrditelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme,
40 sati tjednog radnog vremena u Osnovnoj Skoli Dore PejaCevic Nasice —

Na natjedaj se mogu javiti muike i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine 82/08. 1 69/17.)

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znatenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i
na zenske osobe.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opée uvjele 7a zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti i poscbne
uvjete propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnidkim i pomocnim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak) te clankom 9. stavkom
2. Pravilnika o radu Osnovne §kole Dore Pejatevié¢ Nasice te Slankom 7. stavkom 3. tofkom 3. Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta Osnovne 8kole Dore Pejadevic Nadice:

—zavrieno srednjoskolsko obrazovanje ekonomske struke ili gimnazije, odnosno zavrSen kratki
strucni studij ekonomskog usmjerenja

-godina dana radnog iskustva na poslovima racunovodstvenog referenta u osnovnoskolskoj ustanovi.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne
skole Dore Pejatevié Nasice, Nasice te mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati. U prijavi na javni natjetaj navode se osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, kontakt podaci, broj telefona/mobitela, e - adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja (preslika svijedodzbe/diplome),

- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronitki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
&lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana objave
natjecaja).



Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrietka natje¢ajnog postupka.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike trazenih isprava prije zakljucivanja ugovora o radu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se postom ili
neposredno na adresu: OSNOVNA SKOLA DORE PEJACEVIC NASICE, A. Cesarca 18, 31500 Nasice,

-

s naznakom: ,Natjetaj za rafunovodstvenog referenta - na neodredeno vrijeme®.
Nepravodobne i nepotpunc prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjeCaj ine obavjestava se o razlozima zaSto s¢ ne smatra kandidatom
natjecaja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,.Narodne novine®, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
Slanku 48. £ Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
te Slanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj 84/21, 13/26),
duzne su u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ( ,Narodne novinc™, broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23). uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Povesnica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrcbnih za
ostvarivanja prava prednosti:

Osobe kojc ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ( ,.Narodne novine®, broj 84/21.13/26), uz prijavu na natje¢aj duzne su
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo { uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. &lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumen ti/Nikola//popis%20dokaza%207a%200stvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5Y oA lljavanju-

9420Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima’ 620iz%20DR.pdt .

Kandidat/kinja koji/a s¢ poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno Clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapodljavanju osoba s invaliditetom(, Narodne novine®, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20). uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje o utvrdenom invaliditetu. odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
mo7e upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom t¢ dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnateljica Osnovne Skole Dore Pejacevié¢ NaSice.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
gije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste poziva na usmeno vrednovanje, na razgovor
(interviju).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, kao ni prijave upucene elektronitkom postom.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja tc
koja podnese vlastoruéno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.



Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno, ispravama i ispunjavaju
uvjete natjeCaja duZni su pristupiti vrednovanju prema odredbama Pravilnika o nalinu i postupku
zaposljavanja u 0S8 Dore Pejacevié Nasice: https://os-dpejacev ic-na.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2443/202 5/02/Pravilnik-o-nacinu-i-postupku-zaposljas anja.pdf

Kandidat je obvezan odazvati se pozivu na vrednovanje, u protivnom se smatra da je povukao svoju
prijavu na natjecaj.

Nagcin, vrijeme i mjesto odrzavanja usmenog vrednovanja i lista kandidata pozvanih na vrednovanje bit ¢e
objavljeni na mreZnoj stranici Osnovne Skole Dore Pejadevi¢ Nasice, Nasice https:/os-dpejacevic-
na.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,.Natjecaji* te na oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Dore Pejadevi¢ NaSice.

Popis literature za usmeno vrednovanje za radno mjesto radunovodstvenog referenta:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢énim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj Skoli (NN 40/14 i 71/25)

2. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/ 18)

3. Zakon o pla¢éama u dr7avnoj shuzbi i javnim sluzbama (NN 155/2023)

4. Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave u Osnovnoj koli Dore Pcjadevié Nasice
(https://os-dpejacevic-na.skole.hr/wp-content uploads/sites/2443/2026/09/PRAV [LNIK-O-PROVEDBI-

POSTUPAKA-JAVNE-NABAVE.pdf)

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreZnoj stranici Osnovne $kole Dore Pejatevic
Nasice, Nasice htips://os-dpejacevic-na skole.hr/ u rubrici pod nazivom .Natje¢aji, u roku 15 dana od dana
donosenja odluke o izboru kandidata.

[znimno ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima, sve s¢ kandidate izvjeSéuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natjetaja
pisanom postanskom posiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema poscbnim propisima izvjeScuje pisanom preporu¢enom postanskom poSiljkom s povratnicom.

Natje&aj je objavljen dana 29. rujna 2026. godine, na mreZnoj stranici Osnovne Skole Dore Pcjacevic
Natice, Nasice htips .//os-dpejacevic-na.skole.hr/ u rubrici pod nazivom NatjeCaji” i na oglasnoj plo¢i
Osnovne 3kole Dore Pejatevié Nasice. Nasice te mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za
7aposljavanje.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat daje izriditu privolu Osnovnoj skoli Dore Pejaevi€ Nasice,
Nasice da move prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjetajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjetajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zadtiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o 7asliti podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Ravnatcljica:
Verica Marinovic, prof.



