REPUBLIKA HRVATSKA
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OSNOVNA SKOLA DORE PEJACEVIC NASICE MUK A REERM
_Augusta Cesarca 18
31500 Nasice
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KLASA: 112-02/26-01/11
URBROJ: 2149-6-26-8
Nagice, 12. listopada 2026. godine

Na temelju &lanka 14. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja 08 Dore Pejadevi¢ Nasice, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata koje sudjeluju u natje¢aju za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
utitelja/ice tehnitke kulture, daje kandidatima

OBAVIJEST I UPUTE O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA IVVREDNOVANJU KANDIDATA KOJI SU
PODNIJELI PRIJAVU NA NATJECAJ OBJAVLJEN
29. rujna 2026. godine

ZA POPUNU RADNOG MJESTA UCITELJA TEHNICKE KULUTRE NA ODREDENO NEPUNO
RADNO VRIJEME - 7 sati ukupnog tjednog radnog vremena
(1 izvriitelj/ica u Osnovnoj Skoli Dore Pejalevi¢ NaSice)

Vrijeme i mjesto odrZavanja usmenog vrednovanja

Usmeno vrednovanje odrZat ¢e se dana 19. listopada 2026. godine s pofetkom u 12:00 sati, u uredu ravnateljice
Osnovne $kole Dore Pejacevié¢ Naice, na adresi A. Cesarca 18, 31500 Nasice.

Na usmeno vrednovanje poziva se sljedeca kandidatkinja:

ﬁbr. Ime i prezime
| 1| Ana ARié

1. Pravila usmenog vrednovanja

Kandidata koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjava uvjete natjeaja Povjerenstvo
poziva na usmeno vrednovanje.

Kandidati koji ne ispunjavaju uvjete, bez odgovarajuée potpune dokumentacije nisu pozvani na vrednovanje.
Kandidat je duzan sa sobom imat odgovarajuéu identifikacijski ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu, putovnicu ili
vozatku dozvolu) te ¢e od njega biti zatraZeno predogenje iste radi utvrdivanja identiteta.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

2. Nadéin testiranja

Testiranje se sastoji od usmenog ispitivanja.

Povjerenstvo ¢e provesti usmeno vrednovanje sa kandidatom koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim
prilozima i ispunjava uvjete natjecaja.

Razgovor s kandidatom boduje se ocjenama od 1 do 5, a svaki &lan Povjerenstva moZe postaviti maksimalno 3
pitanja, tako da ukupan broj bodova na vrednovanju moZe iznositi 15.

3. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natje¢aja

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni putem internetske stranice Osnovne gkole Dore Pejadevié
Nasice.

Predsjednica Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje:
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